der Brube

o Geltungsbereid) unb Infrafttveten Oer )Irb’éitsorbnung.

- Die nadjjtehende, filr Arbeitgeber und Arbeiter (Ar-
beiterinnen) redjtdverbindlidye Arbeitdordnung ift auf Grund
be@'%efhmmungen pe3 allgemeinen Berggefepes, der Ges
mwerbeotdbnung und bed BVetriehsritegefees exfafjjen und Hat
Geitung, fomeit durch Tarifvertrdge nidht anbdered beftimmt
wird.

Gie gilt fiir die Avbeiter ded Vergweris

) o
Gie tritt am - e in s%rait 3

ll &mitellung uno Gntlaﬁung ber urbeiter “
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3 § 2
Die Ginjtellung eined
hidngig von: ‘

a) bem BYebarf bes eingelnen Wertes,

b) der forperlichen Cignung fiir die su bejepende Arbeits-
jtelfe nacd) vorhergegangener dratlicher Unterjuchung,
joivett Diefe mnad Dden Knappidaftdjapungen vor-
gefdhrieben ijt, )

c) ber Deruflichen Gignung,
d) der Veibringung eined Ausiveijed iiber feine friihere

Qirb‘weitelr,é’v ift ab»-

- Titigteit,
e) dber lberfdyreitung des 14. Lebendjafres.
\ § 3. ,
Die ECinjtellung ift nidht abhdngig von

folgenden Gejid)t3puniten: )

a) feiner fonfejfionellen, militdrijdhen, gewertjdaftlichen’

und politifden Betdtigung,

b) von der Zugehbrigfett oder Nichtzugehirigteit i etner
foufeffionellen, beruf[tcf)cn obeL politifchen Organi-
jation,

¢) bon jeiner jebigen obder frut)ewn 8ugeﬁw1gfeﬁ 3l
einem militdrijhen BVerband.

§ 4.

- Wird infolge von Criveiterung ded Betriebes vder infolge
von Einfithrung neuer Technifen ober neuer BVetrieb3- oder
QArbeitdmethoden die Cinftellung oder Entlajjung einer grofe-
ren 3ahl von Wrbeitern erforderlid), jo ijt die Firma vers
pflichtet, fich mit dem Urbeiterrat ober dem Betrieb3rat; an

- deffen Stelle, wenn dabei vertrauliche Mitteilungen gemadt -

werben miifjen, der etiva porhandene BVetriebsdausjchufp tritt,
moglichjt langerve Zeit porher iiber Art und Umfang der er-
forberlichen Einjtellungen oder Entlajjungen ind BVenehmen
su feben bz, dbem Vetriebdvbmann Fenntnid zu geben.

§ 5.
Jeber  Arbeiter, der in dem Werfe arbeiten will, Hat
jetne  Ausiveispapiere (Quittungdfarte, Entlajjungsicgein,’

Gteuerfarte, jojern Stenermarfen geflebt twerden ujw.) vor-
gulegen und jich einer drjtlichen Unterjuchung anf feine

Rofterr g1 unterziehen, foweit died nach- den Snappidafts-

,4 jugenbdlichen Urbeiter,

B

> erfofgt , uf ®rund. bex @emexbeorbnung :
unb ber ‘Xrbettaorbnung ber %erfe qemaf; §81 Ded BRG.

NUrbeits

Jnnerhalb der Sd)idhtzeit finbet eine Paufe von 30 Minu-
ten ftatt, weldje in der Regel in bie Mitte der Arbeitsdzeit
fallt und fiir Arbeiter unter Tage in der Grube zu vere
bringen ijt, wenn nidht aud Dbefonderen Griimden bdie Aus-
fahrt erforberlid) erjdheint. Bu- und AUbgang zur Pauje ift
in ben 30 Minuten eingerednet.

II. fitr bie itber Tage bejdydftigten Arbeiter

a) i ber %orgenicf)id)t“non porm. Hi3 nacju.,

b) in der %ac{)mttfagéicf)td)f ‘bon nadym, bis
nadmittags,

¢) in der Sﬁacf)tfcf);d)t von nad)m big vorm.

Ctwa in bdie EU‘ttte der Grf)xcf)tgett fallt eine Paufe von
30 Minuten,

§ 10,

und Enbe ber tdglichen Arbeitdzeif fiir bdie
forie bie ihnen zu gewdhrenden

Beginn

Paujen erden nady ;b n: gefeghc{)en %eittmmungen burcﬁ
anﬁ‘f‘f ﬁ““famngegebenf: ,
. Fon 3 5 ‘:‘ ~. § 11 » g
Sieﬁél— %Laid)titeha S,Bumpenm»artex und  Unjchlager

pitrfen ihre UWrbeitsjtdtte mcf)t eher verlafjen, bi8 der Wb
[Bier eingetrofjen ijt.
§ 12, .
Das BVerlajfen der Wrbeit vor .der Feit jowie ihre ver-
fpdatete Aufnahme ift unzuldjfig. ) , -

§ 13.

Bei borhanbeger @Jefaf)r fitr bag Leben und die Gefunb-
pett per Yrbeiter DoeMiiir die Sicherheit und ungejtdrte Auf-
recdhterhaltung bed %etr%beé ift jedber Urbeiter geba[ten
langer aIé bie LegeIma%tqe Sdyidytzeit au arbeiten.

1V, Ueberftunden und Somttagsarbetten
§ 14.

Die Arbeiter find verpflichtet, innerhalb ber ge]eghcf)en
und tarifvertraglichen Grengen die notivendigen berjtunden
und an Sonn= und Feiertagen aufj Verlangen die gefeghd) 3=
ldfjige Arbeit zu verrichten. : ,

§15.
Die_ Urbeiter ditrfen nur die fir jic beftimmten Eine

- und Qlu?gange benugen und mitjfen jum Berlefen rechtzeitig

ercheinen.

Der Aufenthalt auf pen ,Betuebé]tatten aufierhaib ber
Arbeitdzeit it ohne Criaubnisd unjuldijig.
© Der Cintritt zu den Keffel- oder Mafjdyinenrdumen ift
nur den dbort bejd)dftigten jotwie den ausdriictlich dazu er-

- mddytigten’ Perjonen geftattet

V. £olmberedmung unod £obngabluna
- § 186.

DPer Urbeiter erhdlt nad) Mafgabe der bon ihm ge»;

leijteten Arbeit ben tariflich vereinbarten Schicht- oder Ge-
dingelohn. !
. §‘17.‘
‘IBerb'en Arbeiter poritbergefend mit andern Wrbeiten

bejchdftiat, jo bHaben fie fiir die erften 14 Tage Anjpruch
anft den Durchichnitt&lnhn - threr Teitheriaen Girnthhe

March .



jatungern erforderiich ijt. Miinberjdhrige Arbeiter Haben
aufierbem thr Wrbeitdbud) auéz,uf)anbtgen Der Urbeiter er-
hilt dbagegen bei der bernahme eine ArbeitSordnung. Den
Gmpfang Hhat der Cintretende unterfchriftlic) yu befdjeinigen,
womit er zugleich anerfennt, bap die Vejtimmungen diejer
~ Arbeitsordnung fiir ihn verbindlid) jind. Crft nad) Leiftung
ber Unterfchrift beginnt dad ArbeitSverhdltnis.

Die Cinjtellung in einer beftimmten Abteilung bed
- Betriebes Dbefreit dem Arbeiter nicht von der Verpflidhtung,
fich nbtigenfalls s einer anbdern feinen (ydf)iafeiten ents
fprechenten Vefdfajtigung innerhald des Betriebes, in andern
Betrieben bed Untermehmend dagegen nur nad) vorbheriger
Anhoruug ded Vetriebdrates vermenden zu {affen.

§ 6.

utchts anderes bejtinumt, nur nach fitndigung mit 14tag1qer
Frijt aufgehober mwerden.

§ 7 ,

Ofne Cinhaftung einer Kitmbigungsfrijt fann das Ur-

beitdverhdltnis jederzeit gelBjt werben, in ben burd) bdie
88 82, 83 bes AUB.G. (j. Anhang) feftgelegten Fdllen. Ferner
fonnen die Arbeiter auch in folgenden Fdllen ohue Eiuhal-
tung etner Kindigungdjrijt entlajjen twerbden:

1. Bei dreimaligent, nidht genitgend entfdulbigten Juipit-
fommen troh Verwarnung oder Het unentfdhulbigtem
Fehlen wihrend dber ununterbrodjenen Dauer von drei
Tagen,

2, bei Trunfenleit wihrend ber Arbeit,

3. boi Titliht.iten gegeniiber Betriebdangehdrigen,

4. pet porfablicher Nihtbeachtung odber Befettigung von
Unfalfverhittungdvoridriften,

5. foenw jte 9rbeitdzeit ober Urbeitdmaterial int eigenen
Jnteref fe oder zum Borteil Dritter benuben,

6. wenn jie itber Wahruehmungen, die fie ausd Anlaf

bes Arbeitdverhiltniffes gemadht Hhaben, zum Nac-
tetfe ded Betriebed einem Konfurrenzunternehmen
qegenitber unbefugt Mitteilung machen.

§ 8. ‘
Jeber  ausjdheidende Avbeiter erhalt bei orduungss
mdfiger Ritndigungsfrift Dbeim Yusdjcheiden, in  anberen

“éaern balbmbglichjt = die -hinterlegten Papiere,
e “*J»—ﬂitﬁmi@wmnle«whns'h1v_9f'* D Dauer der Be-

B f"ugung angibt, auy WUN| Deg Arvewerd uuc['} auj auf)

mmg und Leifting auégebef)nt wirb, -
~ Der Urbeiter hat bet ]emem Austritt EDE‘a]tf)mm Werfs
seuge, Gezdbhe, den thm uﬁergebenen 0druct der Arbeits-
orbnung unbd fjonjtige ihm anvertraute Gegenjtinde in ord-
" nungsmdfigem Zujtande an die zujtdudige Stelle abzugeben.
Fehlendbed wird zu Celbjtfojten unter Beriidjichtigung ded
Berjchleiped vom Lofhne abgehalten, twenn etn BVerjdhulden
be3 Arbeiterd vorfiegt. Jm Falle der redhtdwidrigen Auj-
[Bjung des Arbeitdverhdltnifjes durc) den Arbeiter verivirft
diefer feinen viidjtdndigen Qohn big zum Betrage ded Halben
, durchfchnittlichen Wochenverdienfted zugunjten bdes Arbeit-
gebera.

I, Urbeitsseit.
§9.

Die Arbeitszeit micrd tarifvertraglich durd) die suftdndige
AUrbeitagemeinjdiajt Tejtgejebt.

Diefelbe dauert: -
1. fiit bie uuterivbifch bejchiftigten Wrbeiter

a) tn der Weorgenjdhicht von porm. bid nachm.,

b) tn ber Nadymittagdidhicht von nachm. i3
nadymittags,

¢) in der Nachtidyicht von nadym. big vorL.

auf Bers -

6iéife1: 8e1t 1te{)t {I)nen Iebfgfiéb ber eﬂﬁf)n Der Q’»rubbe AL,

‘ber fie arbeiten.

§ 18,

Die Lohnabredynunq eLngL in ber Regel monatlich. 2
Audzahlung ded Lohned erfolgt bis zum pe3 foIgenb
Monatsd. Jwijdendurd) wird in der Regel am (etr
in ber Mitte zwijchen zwei Lohnabrechnungen) eine 2
jehlagszahlung, etroa die Hilfte dbed verdbienten Lohuesd
Teiftet. .

§ 19.
Fitr die Jeit, in ber Wrbeiter infolge ihrer eigen
Willendentiheibung nidt avbeiten, f)aben fte feinen Anfprr

Das Arbeitdverhdlinis fann, jotveit die Urbeitdordnung auf Sobn. Berfiumte Urbeitsseit wird in folgenden Fll

bezabhlt:

1. bei *Bctuebaunfai[en bie ‘Hrbettgunfaf)tqfett aur ol

-haben, 615 au 8 Arbettdftunbden;

2. beim Tode ded in Hauslicher Gemeinjchaft Tebend

Ehegatten bis zu 8 Arbeitsitunden;
3. beim Tobe von Kindern unter 17 Jahren, foferw jie
hauslicher emeinjchait feben, big zu 4 Arbeitdftunde
A@ |
§ 20.

Bet etntretender Vetriehsiidrung, welde (dnger als e
Sehicht dauwert, Hat der Wrbeiter feimen Unjpruch auf &
jehddbigung, wenn die Vetriebsjtorung nidht auf eigened B
fchurben ber Vetriebsleitung Ouxucfguyubxen ift. Dauert .
Betriebgjtorung Idnger ald dret Tage, jo befteht fliv t
Arbeitnehmer das Redt, ieme jofortige: Entlajjung au bec
fpruchen.

g 21.

Bei Lobhnberechuungen lwerden in Abzug gebradi:

LLaypom VDruttolohn

Gprengmatertalien, Gepdbhe (Gdymizbefojten) und €
leuchte, die nadh) den durchjchnittlichen Selbitiojt
beredhnet rerben,

b bom Nettolohn
die auf den Urbeiter entfa[[enben geiegluf)en Beitrt
aur Subaliditdts- und Wltersverficherung jomwie 3
%tmnfenbexitcf)eumg und Knappjchaitstajie;

2. dbie macy ge]egftd)en %efttmmungen emgubebaftem

Gteuerbetridge;.

bte auj Grund diefer QImeteSorbmmq nerf)angten Oe

ftrafen; -

bie burc) Vertragsbruch vertviviten Sof)nbenage

. bie auf ben Qohn geleifteten BVorjdiijje;

‘bie efiva gepjdndeten Betrige;

. bie ber TWertsvermaltung aud ivgendeinem ’ﬁtcf)tégrm
gefchuldeten Vetrdge (3.B. Radhtzing, Wohnungsmic
Hypothetenzinfen ufm.).

§ 22,

Der Urbeiter hat perfdnlich jeinen Lobhn abzubeben v
jich von der Ridhtigteit bes audgezahlten Betvages jofort
itberzeugen und etmaige Veanjtandungen jogleich bei der

o

~1 3 O

o jtindbigen Stelle vorzubringen. JIm Behinderungsfalle m

Bollmacht vorgelegt merden. Einjpritche gegen die Richtigt

" ded berechneten Qofhned miifjen, Krantheitsfille ausdgeno

men, jpdtefiend am ndditen Werttage nach der Unusdzahly
bei bem ndachiten Vorgejepten erhoben werden. ©piitere €
fpritdhe merben niht mef)r beritdiichtigt.

§ 23.

lyw. die Feftiepung bcr @ebmge[obue gelten folger
Borjdhriften:

Bum Abjchliefenn der Gedinge mit dem S‘?amerab]cba]
fithrer {inb die von der ﬂBerfaIutung beftimmten Rerfor
ermdadtigt.

- o BrithU'ide Univerfitats-Bud




ronung

Alle regelmdPigen Gedinge mitffen bis zum 6. jeben
Monatd bziv. bid jpdteftend zum -6, Arbeitstage nach lber-
tragung ber Arbeit abgefhlojjen fein und gelten, wenn nidhtd
anberes vereinbart ift, fiir den Kalendermonat.

Sit ein ®edinge bid zum 6. dbes Monatsd b, bi3 g,um
5. QIrBett;tag mcI)t suftande gefommen, fo entfdjeidet die Be-
triebslettung in fbereinjtimmung mit bem Urbeiterrat. Dasd
abgefd)lojjene ®edinge mwird vom Betriebsfiihrer in dasd

Schichten- vder Gebingebuch eingetragen und ben Beteiligten |

Ab{chrift gegeben. Der Betriebsleiter Fann eine Unterjdhrift
bed Gedingezetteld pon dem betreffenden Wrbeiter verlangen.

Wertaleitung wie Kameradidhaft jind befugt, einme Vers

inderung oder Yujhebung ded Gedinged zu verlangen, jobald
gegen bdie. beim ®ebingeabidhluf angenommenen Arbeits-
feiftungen foefentliche Cridyverungen oder Crleidhterungen
egingetreten find. Dad neu abgefcdhlofjene -Gedinge fritt vom
Tage der Kiinbigung ded alten in Kraft.

-~ Bet poriibergehenbder Unterbrecjung der Gedingearbeit
it der Arbeiter berpf[uﬂ’tet anbere QIrbmt 5u berrtcf)ten

594 ’ i

L,cf)etbet ein Urbeiter ausd dem *l[rbettgber[)aftm?a au§ o~

‘ann et feinen Lofhn erft bei der nidyjten S\Dbnunq verlangen;
Ein befonbderer Ab{hlag auf femen ‘Rejtlohn wird auf Wunjd
rezablt.

§ 25.

Wird die im Gedinge vergebene Arbeitsleiftung nach
emt Rauminhalt der ForbergefdBe oder nacd) Gewidht er-
ntttelt, dani fommen ungeniigend oder unvorfdriftsmdpig
elabene - Fordergefdffe nur injoweit jur Unrednung, als
hr Jubalt oder Gemwicht vorjdriftdmapig ijt.

Die Fejtitellung erfoigt dburd) ben mit ber Abnahme bder
Forberungen betrauten Grubenbeamten in Gemeinjdajt mit
tnem Mitglied bed Arbeiterrated in der Weife, dafp

1. bet ungeniigend belabenen. Fordergefdafen' der Ileere
- faum von dem Gejamt-Rauminfalt ber Gefdfe in
Abzug gebradht und die o ermittelte Differens als
Arbeitdleiftung angerecdhnet iwird,

2. bet unvorjdrijtdmafig belabenen Fordergefdfen ju-
nddit der Inhalt von den Arbeiterm ber Detreffenden
fameradfdhaft oder auj dberen RKoften vorjdriftsmdipig
herzujtellen und danun nad) bem Dbei 1 angegebenen
Berfahren ju ermitteln ift.

Den Wrbeitern fteht es frei, einen aus ifhrer Mitte ge-
vahlten Wertrauendmann auf ihre Koften mit Dder Uber-
vacdhung bdes Verfahrens bei Fejtjtellung ber ungeniigenden
Selabung und ded bei der Lohnberechnung anzurechienden
eild ber Beladbung zu betrauen. Durdy die Uberwadung darf
ine Storung besd Betriebed nicht herbeigefithrt werden.

VI. Uligenieine Dorjdyriften.
§ 26.

¥ : _ : ‘
3 1. Jeber Arbetter iji gehalten, die ihm iibertragene Arbeit
mit Fleip und Sovgfalt zu verrichten und alles gu ver- -

o neiden, was die Arbeit und Ordnung in den Betrieben

jftorei und dem Werf Nadyteil bringen fonnte.

4 2 ,\gebel rbeiter hat den Weijungen feiner Vorgefehten

w, in bezug auf die Ausfithrung bder ihm iibertragenen

; Arbeit Folge zu leiften.

;. 3. Jeber Arbeiter hat bdie Pflicht, mit dem erhaltenen
Material jparjam umgzugehen und auf die ihm iiber=
gebenen ober ihm anpertrauten Werfzeuge, Majd)inen,
Geadbe uiw. Telbit auf bad forafdltiaite au achten, Tomie

| %ur die %rmmuung der Nrbeitgeberverbinde des LafneDdills

Gebiets und Doerhefiens, Gruppenansidug Bergbau.
¢ Cinede.

iie Dcu Berband der Lergarbeiter Dentidloxns.
H. Bedrer.

giiv den Gewerfverein drijtlider Bergarbeiter Deutjdlands.
0. Klein. :
Weplar, den 12, Dttober 1920. -

tUnterfdhrift beé' Arbeitgebersd

Unterjdyrift des Borfigenden bdes Arbeiterrates

e T T T ‘ T
R T TR ; - ey

Prototollarijdye &rfi&rungen sur Arbeitsordnuna.

Bu § 9.

Dori, wo bidher die Frithitidspauje itber Tage zus
gebrad)t wurbe, foll bdiefed aucdh) fermerhin gefchehen. Die
Betriebe, tweldye jich in der Aus- und Vorridhtung befinden,
haben das Yedhyt, jall3 biefe Arbeiten jolweit gediehern {iud,
bafy ein %erf:rmgen ber Pauje of)ne Benadyteiligung der
Arbeiter in gefundheitlicher bmncbt in ber ®rube moglich
ift, su verlangen, dah bie Paufe in der Grube verbradyt wird.

Das Gleidhe gilt fiir die Betriebe, bei tweldhen {ich im
Laufe dber Jeit durd) bad Fortjdhreiten bes %elgbaueé ergibt,
bap das Cinnehmen bed Frithitiictd am %aqe mit einem 3u
grofen Jeitberluft perbunden ift.

Bu § 16 Abj.2.

Die BVetriebe, welche bisher eine mefhrmalige AUbjchlags-
sahlung Tleijteten, behalten biefed bei; ebenjo barf in ben
Betrieben, welde eine 14tdgige Lohnberechnung hatten, nichts
gednbert werden.

3u § 20.

A3 Betriebsjtorung gilt audy Gtrom- unb fophlenmangel.

Die Beftimmung der LVerordbnung vom 12.2.20 wird
hierburch nicht berithrt.

Bu § 256 Jiff. 2.

€3 berridht Obereinftimmung bariiber, daf dad Wuse
flauben unreiner Grze erft bann auj RKoften dber Kamerabde
fhajt vorgenommen iverden bdarf, twenn fie fid) tweigert,
diefes jelbjt zu tun.

it die Bereinigung der Arbeitgeberverbinde des Eulm-@ub

Gebicts nud Doerheiiens, Gruppenansidu %crahau
Cinede.

giit den Beband dev Bevgarbeiter i)cutid}lunbﬂ.
H. Bedker.

v Den (ﬁcmcrfncmn driitlider Beegarbeiter Dentidilands.



bl etwaigen Mdngein, die er nicht jelbjt abitellen
fann, jofort auf Ubhilfe bet jeinem Vorgefehten Fu
pringen.

4. Gr ijt verpflichtet, jedbe BVehinderung jojort zu melden,
insbejondere mufy er redytzeitig darauj aujmertjam
maden, wenn dbad Material zur Weiterarbeit aus-
sugelen droht.

5. Die ausgehdngten Unfallverhittungsvorfdriften jomie
jonjtige fitr bie Sicherung bes Betriebes erlajfenen be=
jonderen Unordnungen jind von jedem Arbeiter jtreng
au beachten.

6. Die Kleidungsititcfe der Arbeiter jind an den fHierjiir
pprgejehenen verjdhliepbaren Plagen aufzubemalren.

& 27.

WVerboten tjt: :

1. bas Mitbringen von Braintwein und das Geniefen
wahrend der Schicht,

2 bas unbefugte Veriveilen in einer andberven als dev ju-
qemiejenen Uvbeitsitelle,

3. jeber Streit, Schlageret innerhalb des Betriebes jomwie
alfe abjichtlichen Rubejtorungen,

4, bie Mitnahme von Werfzeugen, Gezdbhe, Jetdjnungen

uj. ohne Grlaubnid des Vorgefepten, ferner Niit=

sabnie von Herumiiegenden Abfdllen, aud) wenn jte al&
wertios erjdhetnen,

5. bas Ginfiihren pon Frembden in den BVetvieb ohne bes

joubere CGrlaubnis,

6. jede politijhe und gewerfjdyafiliche Betdatigung irgend=
weldher Art inmerhalb bdes Vetviebes mwihrend per
Yrbeit, dedgleichen bas Sammeln von Unterjdrijten,
pon Beitrdgen, BVerbreiten von Drucidriften,

. jeder Handel tnnerhalb desd Betriebes.

-1

§ 28,
it ein Urbeiter burc) -umvorhergejehene Vevanlajjuig,
ingdbefondere dburc) Rrantheit am Cricdheinen Fur Arheit ver-
hinbert, fo Hat er died jeinem Vorgejehten tunlichit vor Ab-
{auf des eriten Taged jeiner Abiwejer “eit unter ngabe der
®riinde anzuzeigen odber anzeigen i v :fen.

§ 29,

Xiir pas ihm iibergebene Gezidhe vder Arbeitsgerdt it
jeber Arbeiter verantwortlid) und Hat fitr defjen BVerlujt
ober Bejchdbiquig durch gleidhmwertige Lohnabziige aujzu-
formen, gemdp den” BVeftimmungen des § 8 AL 2. Fiir
perjchliebare Gezdbhefiften bzw. dad Material dagzu, jedoch
nidht fitr dbas Schlef, hat die Wertsverwaltung zu jorgen.

VIi. Strafen.
§ 30.

Sumiderhandlungen gegen die Beftimmungen diejer Vv-
peitdorbnung fonmnen je nach) der Scjwere bed Fallesd mit
folgenden Strafen belegt twerden:

1. Vermwarnung durd) den Borgefepiten,

2. Gelditrafen.

Gelbitrafen Eommen nur bi8 ur Halben Hohe des purdy
jehnittlichen Tagesarbeitdverbienites feftgefept twerden.

Die im CGingelfalle zu verhidngenden Geldjtrajen werden
unverzitglich durch den Arbeitgeber oder feine Vertreter ge-
meinjdaftlich mit bem Urbeiterrat fejtgefet und dem Be-
ftraften mitgeteilt. §n Streitidllen entcheiden die porgejelje-
e Jnjtanzen. ‘

Die Gtrafgeldber mwerden bei ber ndditen Lohnzahlung
pom Qohubetrage in Abzug gebracht und fitx die Arbeiter-
Unterjtitungsiafje der vorgenannten Grube verwendet.

Die Beftrafung fdliefst den Anjpruch deéd Arbeitgebers
auf Schadenerfa nicht aus.

rteinbruceret. R. Qaﬁ&e, @iefz&i: 7

0. Klein.
Weplar, dben 12 Oftober 1920,

Unterjchrift ded Arbeitgebers

Unter{dyrift des Vorfipenben bdes Arbeiterrates

Y
orn

Nllgemeines Berggeies.
§ 82.

Bor Ublauf der vertragdmifigen Arbeitszeit wund obne Wnuf-

tindigung fonnen Vergleute enilajjen wecden:

i wenn fie bet ABIHIuE des Arbeitsvertrages dem Arbeitgeber
burch) Vorzeigung faljder oder verfilfchter Abkehridheine, Beug
nifie ober Arbertdbilcher hintergangen oder ihn iiber paz Ye-
ftehen eimed anberen, jte gleichzeit.g verpilichtenden Arheitsd
perhdltuiifed in einen Jrrtime veriest haben;

2. ypeun jie eined Diebftahld, einer Entwendung, einer Unter-

idhlagung, eines Vetrugs oder cines liederlichen Lebenswandels

fich jchuldig machen; .

3. wenn fie die Avbeit unbefugt verlajjen Haben ober jonit den
nach tem 9vbeitsvertrage ibhnen obliegenden Verpflichtungen
nadzufonnmen- beharrlich vevweigern;

4. wenn ite eine jicherbeitspolizeiliche Voridrift bei der Berge
arbeit {ibertreten oder jich groben Ungehoriams gegen bdie
den Betried betreifenben Anordnungen ded Vergwerfsbejisers,
deifert ©tellvertreter ober bder ihmen vorgefehten BVeamtern
fehuldbig madyen;

5. wenn jie jich Tatlichfeiten ober grobe Beleidigungen gegen den
Bergivertabeiiger, dejfen Stellvertreter ober bdie ihren wvor-
gejetiten Beamten obder gegenn Die Familienangehdrigen ders
felben aufchulven fommen Llajien; . )

6. enn jie ciner vorjdslichen und rechtdwidrigen Sachbefdddi-
qung aum Nacdteil des BVergwertabeiigers, ~defjen Stellver=
freterd, der ihnen vorgefesten Beamtteir oder eined Mitarbeiterd
fidhy fehuldig machen;

7. yenn Jic die Vertrveter ded BVergwerfsbeiigerd, die thnen vor-
gerebtenn BVeamten, dic Niitarbeiter oder die Familienange~
Horigen diefer Perforen zu Hanblungen verfeiten ober i ver=
leiterr verjuchen, twelche mider bdie Gefege oder die guten

@itten verjtofen; ‘ . -
8 wenn fie sur Jortfepung der Urhett unjdbhig odber mu « .
- abjdyvecfenden Qrantheit- behajtet fiud.
~Jn oben unter Nr. 1—7 gedachten TFdllen it die Entlafjung
nidgt mehr zuldijig, wenn bdie szugrunbde [iegenden Tatfachen dem
Revgertabejiser der deifen Stellvertveter [inger ald eine Wodhe
befannt jind.

Sniviefernt in ben unter Nr. 8 gebachten Fdllen dem Entlafienen
ein nipruch auf Cntjdhadigung zuiteht, ijt nach dem Jnbalte des
Bertrages und nad den allgemeinen gefeplichen BVorjchriften 3u
beurteilen.

§ 83.

Vor Ablauf ber vertragdmafigen Arbeitdzeit und obhne porber-
gegangene Auitiindigung tonnen Vergleute die Arbeit verlafien:

1. wenn jie jur Fortfetung ber Arbeit unfibig wevben;

2. wenn der Vergverfabejiper, Ddejfen Stellvertreter oder bdie
ihnen vorgejesten Beamten fich Tatlichfeiten oder grobe BVe-
leibigungen gegen die Bergleute oder gegen ibre Familierns
angehjrigen ujchulben fommen laffen; :

3. wenn per Bergivertsbejiper, deflen Stellvertreter oder Beamte
ober Familienangehirige derfelben die Bergleute oder beven
Tamilienangehirige su Handlungen bverleiten ober ju_ vers
feiternt verjuchen, oder mit ben Familienangehirigen der Bergs
leute $Handhungen begeben, weldye rider die Gefege ober die

quten Sittert laufen; 7
4. wenn bder Bergwertshejier bent Vergleuten ben fchulbigen
© Qobn nidyt in per bedbungenen Weife auzzabhlt, bet Gedinges

Tohn midht fitr ibre ausreidende Befchaftigung forat, ober
XDBI&!)I er jich widervechtlich {lbervortetlungen gegen fie jchuidig
mact.
Sn den unter Nr. 2 gedachten Fdllen it der Anstritr aus der
rbeit nicht mebr zuldijig, wenn die sugrunde liegenden Tatfachen
pem Arbeiter {dnger al& eine Wodhe befannut find.



